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O nosso Cdodigo de Conduta

Este Cédigo de Conduta faz parte da Carta Etica da Servier e define as regras
de conduta comuns ao Grupo Servier que sdo aplicaveis a todos os
colaboradores e a todas as pessoas que trabalham para a Servier ou em seu
nome. Este documento serd distribuido por todas as entidades da Servier e
serd aplicado por todos, preservando assim a relagcdo de confianca com os
Nossos colaboradores e com todos 0os Nossos interlocutores externos (doentes,
parceiros, instituicdoes de salde, etc.).

Cada colaborador compromete-se a observar o nosso Coédigo de Conduta no
desempenho das suas atividades profissionais e, para tal, deve compreender,
assimilar e aplicar as suas regras. O cumprimento e o compromisso de cumprir
este Cdédigo de Conduta, bem como a promocdo dos principios que o
sustentam, ajudam a garantir uma cultura de integridade nas nossas
atividades empresariais e sdo um fator de sucesso a longo prazo.

O objetivo deste documento é ajudar cada colaborador da Servier a agir de
acordo com os mais elevados padroes de integridade, de forma a prevenir,
detetar e mitigar qualquer incumprimento dos principios, leis e regulamentos e
das politicas e procedimentos da empresa em vigor. Cada colaborador da
empresa € responsdvel pelas suas acoes, que contfribuem para a reputacdo
da nossa empresa e determinam a confianca depositada em nds pelos
doentes e demais interlocutores.

Este Codigo de Conduta ndo substitui a legislacdo e regulamentacdo locais
em vigor, que permanecem aplicAveis em todos os casos. Em caso de
contradicdo entre o Cédigo de Conduta e a legislacdo local esforcar-nos-emos
por manter o mais elevado padrdo de integridade.

O Cddigo de Conduta serd regularmente revisto por forma a ter em conta as
alteragcdes regulatérias, econdmicas ou organizacionais € fambém os codigos
profissionais e os padroes de integridade esperados da nossa industria.

Em linha com as recomendacdes da Agéncia Francesa Anticorrupcdo (AFA) —
responsével pelo controlo da aplicacdo da Lei francesa Sapin Il — este Codigo
de Conduta ilustra através de exemplos as situacoes e os comportamentos
proibidos.

As diretrizes estabelecidas neste Codigo de Conduta incluem as nossas regras
de Compliance e os nossos principios orientadores de responsabilidade social
corporativa (RSC).

Qualquer incumprimento das regras definidas neste Cddigo de Conduta
pode resultar em sancodes disciplinares, tal como previsto no Regulamento
Interno das empresas francesas do Grupo ou nas normas de Direito Laboral
aplicdveis nos paises das nossas filiais.
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Definicoes

Colaborador

Todas as entidades juridicas do Grupo Servier,
independentemente da sua forma juridica (filiais ou
escritorios de representacdo), das suas atividades (I1&D,
fabrico, promoc¢do, efc.) ou do pais onde que estdo
localizadas.

Todas as pessoas que tfrabalham numa das entidades
juridicas do Grupo Servier, independentemente do tipo
de confrato celebrado (prestadores de servicos,
trabalhadores tempordrios, estagidrios, consultores,
etc.).

Um parceiro de negdcios designa um ferceiro (uma
pessoa individual ou coletiva) com relacdes contratuais
com a Servier para desempenhar uma atividade
profissional relacionada com os interesses do Grupo.
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Cumprimento das leis,
regulamentos e codigos
profissionais

Trabalhamos em estrito cumprimento das regras aplicdveis ao nosso sector de
atividade (cdédigos profissionais, leis e regulamentos), a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Comprometemo-nos a prosseguir as nossas atividades com o mais elevado
nivel de integridade em todos os paises onde estamos presentes.

Comprometemo-nos a ndo nos envolver em quaisquer acdes confrarias aos
principios legais. Este incumprimento exporia tanto a empresa como os seus
colaboradores a sancdes legais e financeiras ou a processos Civis ou criminais.
O que também iria prejudicar a imagem da nossa empresa.
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INnferacoes com Profissionais
e Organizacoes de Saude

Esforcamo-nos por respeitar a independéncia dos profissionais de salude e das
organizacdes de saude com os quais interagimos, garantindo que ndo
influenciamos as suas atividades ou decisdes.

Quando necessitamos de recorrer aos servicos de um profissional de sadde ou
de uma organizacdo de saude, formalizamos os termos da colaboracdo
através de um contrato que estabelece o &dmbito dos servicos prestados e a
documentacdo necessdria.

O recurso aos servicos de um profissional de salde ou de uma organizagdo de
salde deve ser legitimo e justificado pela finalidade cientifica, médica ou
promocional pretendida. A escolha do profissional de saude é efetuada de
acordo com critérios objetivos, relacionados com a sua quadlificacdo e
competéncias como especialista, em conformidade com requisitos legitimos
esperados.

Garantimos que a remuneracdo associada aos servicos prestados pelo
profissional de salde ou pela organizacdo de salude é razodvel e reflete o
valor de mercado.

Quando concedemos apoios no dmbito da hospitalidade, estes devem
cumprir as leis e a regulaomentacdo aplicdveis. Asseguramos que a
hospitalidade satisfaz necessidades legitimas e documentadas, com um nivel
razodvel, e que os pagamentos sdo feitos diretamente aos prestadores de
servicos responsdveis pela organizacdo do evento. Quando sdo convidados
Profissionais de Saude para um evento cientifico, comprometemo-nos a
cumprir as leis, a regulamentacdo e os cddigos em vigor no pais onde o
profissional de salde exerce a sua atividade, mas também no pais onde o
evento tem lugar.

Cumprimos as leis que regulam a transparéncia das declaracdes relativas a
pagamentos relacionados com as nossas inferacdes com profissionais de
saude ou organizacdes de saude.
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Inferacoes com grupos
de Doentes

Inferagimos com doentes e associacoes de doentes com integridade, respeito
muUtuo e transparéncia. Esforcamo-nos por salvaguardar a  sud
independéncia, evitando qualqguer influéncia nas suas decisdes ou atividades,
e 0 Nosso Unico objetivo € contribuir para o beneficio médico do doente.

Cumprimos rigorosamente as obrigacdes de transparéncia previstas na
legislacdo em vigor.

Formalizamos as nossas formas de interacdo através de acordos escritos,
sendo a necessidade legitima justificada pela existéncia de um beneficio para
o doente, e que € claramente identificado.

Podem ser concedidos subsidios e donativos a pedido de doentes e de grupos
de doentes, mas ndo podem constituir um incentivo a recomendacdo ou
prescricdo dos nossos medicamentos.

Qualguer compensacdo financeira que |hes seja concedida pelos servicos
prestados deve ser razodvel e refletir o valor de mercado do trabalho realizado,
ndo podendo ter qualquer infuito promocional.

Em eventos cientificos organizados por nossa iniciativa ou por terceiros,
podemos pagar os seus custos de hospitalidade se for provado que existe
interesse legitimo.

A informacdo frocada com doentes ou grupos de doentes diz respeito
essencialmente ao conhecimento sobre doencas, questdes sobre qualidade
de vida e informacdo equilibrada e objetiva sobre os tratamentos disponiveis.
Quando a informacdo dizrespeito a medicamentos deve ser apresentada de
forma factual e ndo com intuito promocional.




Cddigo de Conduta

Prevencao de Corrupcao e
Trafico de Influéncias

A corrupcdo e definida como uma acdo através da qual uma pessoa num
determinado cargo, publico ou privado, procura ou aceita um presente, uma
oferta ou uma promessa com o objetivo de realizar, atrasar ou abster-se de
realizar um ato que, direta ou indiretamente, faca parte dos seus deveres. A
corrupcdo inclui pagamentos conhecidos como pagamentos de facilitacdo,
que consistem no pagamento de pequenas quantidades de dinheiro a
funciondrios puUblicos para obter, no decurso normal dos negdcios, a
execucdo de uma acdo "de rotina" que o pagador tem o direito de esperar.

O trafico de influéncias € definido como uma oferta ou a procura de uma
vantagem indevida para que uma influéncia, real ou presumida, seja
exercida com o objetivo de obter de uma pessoa com um cargo publico ou
privado (titular de uma autoridade puUblica ou investida de uma missdo de
servico publico ou investida de um mandato eletivo publico), em Portugal ou
no estrangeiro, ou numa organizacdo internacional publica, um beneficio
indevido para o iniciador da acdo ou para qualquer outra pessoaq.

A Servier adota uma postura de toleréncia zero face a quaisquer formas de
corrupcdo ou trafico de influéncias, publicas ou privadas, ativas ou passivas,
diretas ou indiretas. Todas as formas de corrupcdo através de intermedidrios
por meio de quantias pagas pela SERVIER sdo, por conseguinte, classificadas
como atos de corrupcgdo.

Exigimos que os nossos colaboradores nunca sugiram, fornecam, oferecam
ou aceitem beneficios indevidos (como um pagamento, uma oferta, um
favor, um objeto de valor, efc.) com o objetivo de influenciar/ser
influenciados por um funciondrio publico, uma autoridade publica ou um
parceiro de negdcios, para obter ou conservar uma vantagem comercial ou
um beneficio de qualquer espécie.

A corrupcdo e o trafico de influéncia sdo considerados crime em muitos
paises. O incumprimento das leis anticorrupcdo € gravemente punido e pode
resultar em multas pesadas e pena de prisdo. Acarreta também graves
conseguéncias para a empresa, tanto econdmicas, como em termos de
reputacdo. Os atos de corrupcdo distorcem o mercado e prejudicam os
Nnossos doentes.

Os colaboradores tém de estar conscientes de que a intencdo € importante,
para a qualificacdo de um comportamento como crime. Um ato de
corrupcdo pode ser imputado ao corruptor mesmo se a proposta de
corrupcdo ndo tiver sido aceite, a sua mera sugestdo €& suficiente para
constituir um crime. Para a pessoa que aceita uma oferta de corrupcdo, a
sua conduta serd qualificada como crime ainda que os atos praticados por
essa pessoa sejam futeis ou infrutiferos.



Codigo de Conduta

Em caso de incumprimento das regras anticorrupcdo (incluindo o trafico de
influéncias), os colaboradores do Grupo Servier responsabilizam a empresa e
sujeitam-se a aplicacdo de sancodes disciplinares, que podem resultar em
despedimento e também em processos civis e penais. No que diz respeito a
sancoes disciplinares ver o Anexo | e, para sancdes penais ver o Anexo |l
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Prevencdao de Conflitos de
INnteresses

Um conflifo de interesses ocorre quando os interesses pessoais de um
colaborador ou daqueles que o rodeiam estdo em contradicGo com os
interesses da empresa.

A Servier preserva a sua independéncia e a dos seus colaboradores.

Os colaboradores da Servier comprometem-se a desempenhar a sua missdo
profissional no melhor interesse da sua entidade empregadora e a ndo servir
qualqguer outro interesse concorrente que possa afetar a sua capacidade de
julgamento e a sua lealdade.

Em particular, os nossos colaboradores comprometem-se a ndo aceitar
quaisquer beneficios de qualguer natureza provenientes de fornecedores,
tais como beneficios em espécie, pagamentos, ofertas, convites ou outros
favores que possam afetar a independéncia, imparcialidade e objetividade
do seu julgamento.

Da mesma forma, a aquisicdo de qualguer interesse numa empresa
concorrente ou a assungcdo de um cargo publico, incluindo ou ndo uma
atividade profissional, deve ser previamente comunicada através do
preenchimento e assinatura da Declaracdo de Conflito de Interesses
disponibilizada no Anexo lll ao presente Codigo, e dirigida ao seu superior
hierdrquico imediato para prevenir qualguer situacdo de conflito de
interesses.

Para prevenir situacdes de conflito de interesses, os colaboradores devem
estar atentos a situacdes em que a objetividade das suas acdes ou da
fomada de decisdes profissionais possa ser questionada ou contestada.

Esperamos que qualquer colaborador nos dé conhecimento de qualquer
conflifo de interesse que possa pdr em causa o cumprimento das suas
missdes. Em caso de diuvida quanto a existéncia de um conflito de interesses,
que possa influenciar a independéncia, imparcialidade e objetividade de um
colaborador, este deve abordar a questdo com o seu superior hierdrquico
imediato ou com os departamentos juridico e de Compliance para assegurar
que a situacdo é aceitdvel.

Se ndo for, a Servier tomard as medidas necessdrias adequadas para
remediar a situacdo de conflito de interesses, nos termos da legislacdo
aplicavel (direito d reserva da vida privada e Cdédigo do Trabalho).

Qualguer conflito de interesses, potencial ou real, pode prejudicar
substancialmente a imagem e a reputacdo da Servier, mas também as do
colaborador envolvido.
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lInformacdo e Promocdo

Informacdo cientifica e promocdo:

Comprometemo-nos a realizar de forma ética a promocdo e a comunicacdo
cientifica e clinica, em conformidade com a lei, a regulamentacdo e os
codigos aplicdveis, tanto a nivel nacional como internacional.

Observamos os principios de honestidade intelectual e tratamento justo na
conducdo das nossas atividades de investigacdo, de forma a garantir a
integridade cientifica.

A informacdo cientifica que divulgamos e a promocdo que fazemos dos
nossos produtos sdo atualizadas relativamente ao estado do nosso
conhecimento justo, objetivo, equilibrado e fidvel. Devem ser compreensiveis
e completas de forma a facilitar o uso correto dos nossos produtos.

Informacdo transmitida pelos colaboradores:

Os colaboradores da Servier devem utilizar as redes sociais de forma
responsavel, tendo em conta as consequéncias potencialmente negativas
para a imagem e a reputacdo do Grupo. Quaisquer comunicacdoes
efetuadas através desses canais e que envolvam a Servier ou sejam feitas em
seu nome devem cumprir as regras internas aplicaveis.

Informacdo sensivel:

A informacdo de natureza confidencial ou sensivel respeitante ao Grupo, ou
que este tfenha na sua posse relativamente aos seus colaboradores ou a
terceiros, deve ser protegida enquanto ndo for publica.

O valor patrimonial de qualquer tipo de informacdo sensivel, seja cientifica,
comercial, técnica ou outra, significa que esta deve ser protegida para
controlar a sua distribuicdo e para prevenir qualquer divulgacdo involuntdaria
OuU que viole os compromissos de confidencialidade que assumimos com os
NOSSOSs parceiros.

Noftificacdo de acontecimentos adversos:

Todos 0s nossos colaboradores comprometem-se a informar o departamento
de farmacovigilGncia sobre quaisquer acontecimentos adversos de que
tenham conhecimento e que estejam relacionadas com a utilizacdo de um
dos nossos produtos, para que a Servier possa cumprir a sua obrigacdo de
salvaguardar a seguranca dos seus produtos em beneficio dos doentes.
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Cumprimento das Regras de
Concorrénciao

Comprometemo-nos a ndo praficar quaisquer atos que possam impedir a
concorréncia leal, com o intuito de preservar um mercado competitivo.

Cumprimos as regras de concorréncia em vigor em todos os paises onde
operamos € esperamos que todos os Nnossos colaboradores e parceiros as
cumpram rigorosamente. O ndo cumprimento das regras de concorréncia
pode resultar em multas, danos pofencialmente substanciais e sancdes
penais para o Grupo e para quaisguer individuos envolvidos.

As infracdes podem ser cometidas através das relacdoes estabelecidas com
0Ss Nossos concorrentes (acordos “horizontais”, habitualmente denominados
“cartéis") ou através dos nossos fornecedores e clientes (acordos “verticais").

E proibido entrar em didlogo com um concorrente, particularmente no que
diz respeito a politicas de precos da Servier, concursos puUblicos, distribuicdo
de mercado ou informacdes estratégicas ou financeiras confidenciais.
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IProtecdo de Dados Pessoais

Os dados pessoais consistem em informacdo que permite a identificacdo,
direta ou indireta, de um individuo.

Comprometemo-nos a respeitar a vida privada dos nossos colaboradores
(incluindo os prestadores de servicos, pessoal tempordrio e estagidrios) e de
todos os terceiros com quem interagimos (doentes, organizacdes de salde e
parceiros de negdcio), em todos os paises onde exercemos a Nnossa
atividade.

Comprometemo-nos a proteger a confidencialidade e a seguranca dos
dados pessoais e confidenciais que temos em nossa posse de acordo com a
lei e a regulamentacdo em vigor. Os individuos em questdo tém o direito a
ser informados sobre a recolha, a utilizacdo e a conservacdo dos dados
pessoais que fratamos. Devemos utilizar os dados para finalidades
determinadas e legitimas e conserva-los apenas durante o periodo
necessdrio para a finalidade a que se destina arecolha e o fratamento desses
dados, em conformidade com a legislacdo aplicavel.

Desde Maio de 2018, e para assegurar o cumprimento da regulamentacdo
europeia em matéria de protecdo de dados, a Servier optou por adotar
regras vinculativas de empresa que se aplicardo a todas as transferéncias de
dados pessoais das suas filiais europeias para outra filial do Grupo localizada
fora da UE.
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INnferacoes com os Nossos
Parceiros

Garantimos que agimos de forma ética e profissional com os Nossos parceiros
de negdcio e que atuamos com honestidade e integridade nas nossas
intferacoes profissionais e comerciais.

Esforcamo-nos por frabalhar apenas com parceiros que assegurem O mesmo
nivel de padrdes éticos e profissionais e que garantam o cumprimento da
legislacdo, dos codigos e dos contratos aplicaveis as relacdes profissionais
estabelecidas.

E efetuada uma andlise prévia dos parceiros, para verificar a sua integridade,
as suas competéncias e a sua capacidade para honrar a relacdo contratual
definida.

Em caso de existéncia de um problema relacionado com um parceiro sao
tomadas acdes corretivas para proteger os interesses da Servier.
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Inferacoes com Autoridades
PUblicas

Interagimos com as entidades governamentais e as autoridades
regulaomentares de forma honesta, independente e transparente e em
conformidade com a legislacdo em vigor.

Qualquer impedimento ao cumprimento destes principios colocaria a Servier
em risco de sancoes substanciais.

Comprometemo-nos a comunicar as informacdes exigidas nos termos da
legislacdo aplicavel, seja em termos de declaracdes, pedidos de autorizacdo
ou de nofificacdo.

Durante as operacdes de auditoria, cooperamos com as autoridades e
fornecemos as informacdes solicitadas, de forma fidedigna e abrangente.

Ao abrigo do disposto no artfigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, para efeitos do cumprimento dos seus deveres de colaboracdo e
cooperacado, a SERVIER deve enviar ao MEcanismo Nacional AntiCorrupcdo
(MENAC), com periodicidade anual, um Relatério de Infracdes por
Incumprimento do Cdédigo de Conduta, cujo modelo se encontra disponivel
no Anexo IV do presente Cdodigo.
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Cumprimento de Sancoes
Infernacionais e Medidas de
Embargo

Algumas fransacoes infernacionais podem ser regulamentadas, ou proibidas,
nos termos de sancdes internacionais estabelecidas pela ONU ou por
determinados Estados, nomeadamente no que se refere & limitacdo ou
proibicdo da importacdo/exportacdo de certos produtos de/para
determinados paises ou, em alternativa, a presenca de certas pessoas, fisicas
ou juridicas, em determinadas listas (em particular nas listas dos Estados Unidos
ou da Unido Europeia).

Asseguramos a verificacdo destas situacdes antes da realizacdo de
tfransacdoes que estejam sujeitas as estas disposicoes internacionais.

Garantimos que respeitamos as sancdes internacionais e as medidas de
embargo ou restricdo estabelecidas, inclusive no que diz respeito as pessoas
que possam intervir em nosso nome.

Exigimos que os nossos colaboradores cumpram estas disposicoes em
quaisquer circunstdancias.
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linfegridade Financeira

Comprometemo-nos a conservar, apresentar e comunicar informagdes
financeiras completas, honestas, precisas e justas, com o intuito de fornecer
uma imagem fiel e adequada das nossas atividades.

As nossas operacoes de financiamento e a circulacdo dos nossos produtos
encontram-se fielmente registadas na nossa contabilidade. Cumprimos todas
as nossas obrigacdes contabilisticas, fiscais e bancdrias com o mais alto nivel
de monitorizacdo e rigor.

Cumprimos as obrigacdes de divulgacdo de informacdo de acordo com a
legislacdo no dmbito dos principios de transparéncia.

Exigimos aos nossos colaboradores que se abstenham de praticar quaisquer
atos ou omissdes que possam contribuir para, ou ser considerados como,
dissimulacdo de atos de apropriacdo indevida.

E proibido qualquer registo ou producdo de transacdes falsas ou ficticias.
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I Linha de Etica da Servier

A Servier promove o didlogo positivo dentro da empresa. Assumindo uma
abordagem construtiva, solicita-se aos colaboradores que informem o seu
superior hierdrquico sobre quaisquer preocupacdes que possam fter ou que
as comuniqguem através de quaisquer outros canais de comunicacdo
habituais.

Os colaboradores podem ainda comunicar quaisquer preocupacdes de
natureza étfica através da Linha de Efica da Servier acessivel através do link:
https://servier.whispli.com/ethicsline2locale=pt-pt

A Servier aconselha os seus colaboradores a contactarem em primeiro lugar
O seu superior hierdrquico ou a Uutilizarem os canais de comunicacdo
habituais.

Todos os colaboradores que revelem ou indiqguem, agindo de boa-fé e de
forma desinteressada, um facto que possa ser contrdrio aos valores, principios
ou regulamentos e leis aplicdveis a Servier, ou uma ameaga ou um grave
prejuizo para o interesse publico, de que tenham tomado conhecimento
pessoalmente, sGdo considerados denunciantes.

Os alertas serdo processados de acordo com o procedimento da Linha de
Etica em vigor no pais onde o colaborador exerce as suas funcdes. A Servier
compromete-se a proteger os denunciantes contra retaliacdes, de acordo
com a regulamentacdo aplicavel.

Porque € que este Sistema € importante?

Este sistema garante que a Servier estd atenta, a todos os niveis hierdrquicos,
ao cumprimento pelo Grupo de quaisquer regulamentos e normas aplicaveis
e dos seus proprios valores. Todos os colaboradores que reportem factos que
possam ser contrdrios aos valores, principios ou regulamentos aplicdveis a
Servier atuam no interesse da Servier e dos seus colaboradores.

Ao emitir um alerta, desde que esteja a agir de boa-fé e de forma
desinteressada e sempre que tenha conhecimento pessoal de uma possivel
violacdo, posso ajudar a Servier a:

Esclarecer e definir comportamentos que considero serem de alto risco
Prevenir ou detetar comportamentos de alto risco
Corrigir violacoes das obrigacoes de Compliance da Servier

Manter um ambiente de trabalho sauddvel e gratificante

Salvaguardar os interesses e a estabilidade da empresa a longo prazo


https://servier.whispli.com/ethicsline?locale=pt-pt
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Cédigo de Conduta

Deveres e sancoes disciplinares no contexto laboral

Deveres

Deveres dos
Trabalhadores

Base legal

Art.°. 128.° do
Codigo do
Trabalho

Descri¢cao legal

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agodes de formagdo profissional
que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador respeitantes a
execucdo ou disciplina do trabalho, bem como a seguranca e
saude no trabalho, que ndo sejam conftrdrias aos seus direitos ou
garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele,
nem divulgando informacdes referentes & sua organizacdo, métodos
de producdo ou negdcios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo de bens relacionados
com o tfrabalho que Ihe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes & melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos
tfrabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricdes sobre seguranca e salde no trabalho que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacdo coletiva de
frabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrucdes do
empregador como de superior hierdrquico do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.

Nota: A violacdo dos deveres previstos no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, com as alteragcdes subsequentes) podem/devem acrescer quaisquer outros deveres especiais ou
deontolégicos/éticos estabelecidos para determinados setores ou atividades.

Sangoes disciplinares
pela violagdo dos
deveres

Art.°. 328.° do
Cdédigo do
Trabalho

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as
seguintes sancoes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;
c) Sang¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacdo.
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2 - O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode
prever outras sangoes disciplinares, desde que ndo prejudiquem os
direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagcdo das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco da
retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente
a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20
dias Uteis;

c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada
infracdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigdes de frabalho, os
limites estabelecidos nas alineas a) e c) do nUmero anterior podem
ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho.

5 - A sang¢do pode ser agravada pela sua divulgagcdo no &dmbito da
empresa.

6 - Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.°s
3 ou 4.
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ANEXO Il

Descricdo de crimes de corrupcdo e infracoes
conexas

e Base legal Descrigdo legal

aplicaveis

Sangoes

1- O funciondrio que, diretamente ou através de outra

pessod, com o seu consentimento ou aprovagdo, Pena de
pedir ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem prisdo de 1 a
~ patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, 8 anos
Corrupcdo para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
passiva (arte. contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
373.°do Cédigo | yquele pedido ou aceitacdo,

Penal

2 - Se o ato ou omisséo ndo forem contrdrios aos
deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o
agente € punido com pena de prisdo de um a cinco
anos.

1- Se alguém, diretamente ou através de outra pessoa,

com o seu consentimento ou aprovagdo, der ou Pena de
prometer a um funciondrio ou a outra pessoq, por prisdo de 1 a

indicagcdo ou com o conhecimento daquele, qualquer | 5 gnos
beneficio, seja dinheiro ou outro tipo de vantagem,
com o objetivo de fazer com gue o funciondrio redlize
um ato ou deixe de fazer algo que vd contra os
deveres do seu cargo, essa pessoa pode ser
condenada a uma pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Corrupcgdo ativa

(art.°. 374.° do
Cédigo Penal) 2- Se o objetivo, for o de fazer com que o funciondrio

atue, ou deixe de fazer algo que v& contra os deveres
e obrigacdes inerentes ao seu cargo e a vantagem
ndo lhe for devida, o infrator pode ser condenado a
uma pena de prisdo até 3 anos, ou a uma multa que
pode chegar a 360 dias.

Corrupgdo no setor
publico e infragoes
relacionadas

3 - Mesmo que alguém tente cometer qualquer um
dos atos descritos nos n.° 1 e 2 e esse ato ndo venha a
concretizar-se, a tentativa também é punivel.

1 - Se alguém, diretamente ou através de outra
pessoa, concordar, solicitar ou aceitar receber, parasi | peng de

ou para outra pessoa, seja dinheiro ou qualquer outro | prisdo de 1 a
tipo de beneficio, com o objetivo de usar a sua 5 anos
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, é punido da seguinte forma:

Tréfico de a) Com uma pena de prisdo de 1 a 5 anos, se n&o
influéncias houver uma punicdo mais severa de acordo com
(art. 335.° do oufra lei, quando o objetivo for obter uma decisdo

Cédigo Penal) ilegal a seu favor.

b) Com uma pena de prisdo até 3 anos, ou com uma
multa, se ndo houver uma punicdo mais severa de
acordo com oufra lei, quando o objetivo for obter
uma decisdo legal a seu favor.

2 - Se alguém, diretamente ou através de outra
pessoa, concordar em dar ou prometer algo de valor,
seja dinheiro ou outro beneficio, ds pessoas
mencionadas no ponto anterior (que solicitam ou
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aceitam vantagens), com o objetivo mencionado na
alinea a), essa pessoa também pode ser punida com
uma pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

Recebimento
indevido de
vantagem
(art. 372.° do
Cédigo Penal)

1 - Se alguém, diretamente ou através de outra
pessoa, concordar em dar ou prometer a um
funciondrio ou a outra pessoaq, a pedido ou com o
conhecimento desse funciondrio, um beneficio, em
dinheiro ou qualquer outro tipo de bem, que ndo lhe
seja devido, no exercicio das suas funcdes, ou por
causa delas, pode ser condenado a uma pena de
prisdo até 3 anos, ou a uma multa de até 360 dias.

2 - As acoes que sdo socialmente apropriadas e estdo
em conformidade com as normas e prdticas comuns
estdo excluidas da regra mencionada anteriormente.

Pena de
prisdo até 3
anos, ou a
uma multa de
até 360 dias

Corrupgdo ativa
com prejuizo do
comércio
intfernacional
(art.°. 7.°da Lei
n.° 20/2008, de
21 de abril)

Se alguém, por si ou afravés de outra pessoa com seu
consentimento ou aprovagdo, der ou prometer a um
funciondrio, seja ele nacional ou estrangeiro, de uma
organizacdo internacional ou a alguém com um
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a uma
terceira pessoq, por conta do referido funciondrio,
gualguer tipo de beneficio, seja dinheiro ou alguma
vantagem, gue ndo Ihe era devida, com o objetivo de
obter ou manter um negédcio, contrato ou outra
vantagem indevida no comércio internacional, essa
pessoa pode ser condenada a uma pena de prisdo
de 1 a8 anos.

Pena de
prisdo de 1 a
8 anos

Corrupcdo
passiva (art.° 8.°
dalLein.
20/2008, de 21
de abril)

1 — Se um trabalhador do setor privado, por si ou
através de outra pessoa, mediante o seu
consentimento ou aprovacdo, pedir ou aceitar, para si
ouU para outra pessoa por seu intermédio, qualquer
tipo de beneficio, seja ele dinheiro ou qualquer outra
vantagem, sem que Ihe seja devida, com o objetivo
de redlizar um ato ou omissdo que vd contra as suas
responsabilidades e deveres funcionais, essa pessoa
pode ser condenada a uma pena de prisdo até 5
anos ou a pena de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omiss@o mencionado no ponto anterior
for capaz de prejudicar a concorréncia ou causar
prejuizo financeiro a terceiros, o infrator pode ser
condenado a uma pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Pena de
prisdo até 5
anosou a
pena de
multa até 600
dias

Corrupgdo ativa
(art.°.9.°da Lei
n.° 20/2008, de
21 de abril)

1 - Se alguém, por si ou através de outra pessoaq,
mediante o seu consentimento ou aprovacdo, der ou
prometer a alguém (ou seja, a um frabalhador do
setor privado), gualguer tipo de beneficio, seja
dinheiro ou qualquer vantagem, gue lhe ndo seja
devida, com o objetivo de realizar um ato ou omissdo
gue vé contra as suas responsabilidades e deveres no
frabalho, essa pessoa pode ser condenada a uma
pena de prisdo de até trés anos ou a uma multa.

2 —Se a conduta prevista no ponto anterior for
destinada a obter ou tiver o potencial de prejudicar a
concorréncia ou causar prejuizo financeiro a terceiros,
o infrator pode ser condenado a uma pena de prisdo
de até cinco anos ou a uma multa de até 600 dias.

3 - Mesmo que alguém tente realizar essas acdes, sem
que estas se concretizem, essa tentativa também
pode ser punida.

Pena de
prisdo de até
frés anos ou a
uma multa
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Suborno

Suborno (art.®.
363.° do Cédigo
Penal)

Se alguém persuadir ou tentar persuadir outra pessoa,
oferecendo dinheiro ou qualquer outro tipo de
beneficio, a praticar falsas declaracdes ou falsos
testemunhos, pericias, interpretacdes ou traducdes
mas esses atos ndo forem realmente cometidos, essa
pessoa pode ser condenada a uma pena de prisdo
de até 2 anos ou a uma multa de até 240 dias.

Pena de
prisdo de até
2 anosou a
uma multa de
até 240 dias

Financiamento

Art.8.° - 1 - Os partidos politicos ndo podem receber
donativos andnimos nem receber donativos ou
empréstimos, em dinheiro ou em bens, de empresas

Coima minima
equivalente a
duas vezes o
montante do

Branqueamento

ilegal de parfidos nocio_nois ou estrangeiras, com exce¢do do previsto donativo
politicos (artigos | < lei- proibido e
8.°e 29.°da Lei mdaxima
n.° 19/2003, de Art. 29.° - 4 - As empresas que violem o disposto quanto | equivalente a
20 de junho) ao financiamento dos partidos politicos sdo punidas cinco vezes
com coima minima equivalente a duas vezes o desse
montante do donativo proibido e mdxima equivalente | montante
a cinco vezes desse montante.
Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagdo de conversdo ou tfransferéncia de Pena de

368-A.° n.°3do
Cédigo Pendal

vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido
a uma reacdo criminal, € punido com pena de prisdo
até 12 anos.

prisGo até 12
anos

369.° do Cdédigo
Penal

1- O funciondrio que, no dmbito de inquérito
processual, processo jurisdicional, por
contraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir,
decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de
poderes decorrentes do cargo que exerce, € punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 120 dias.

2- Se o facto for praticado com inten¢cdo de prejudicar
ou beneficiar alguém, o funciondrio é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

3 -Se, no caso do n.° 2, resultar privagdo da liberdade
de uma pessoa, o agente é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos.

Pena de
prisdo até 2
anos ou com
pena de
multa até 120
dias

Peculato

375°,n%.1,2e3
do Cédigo Penal

1- O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualguer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou
particulares, que |he tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou Ihe seja acessivel em razdo das suas
funcdes, é punido com pena de priséo de 1 a 8 anos,
se pena mais grave Ihe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero
anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea
c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos
no n.° 1, & punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposi¢do legal

Pena de
prisdode 1 a
8 anos




Participagdo
econdémica em
negdcio
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376.° do Cddigo
Penal

1- O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faca uso, para fins alheios dqueles a que se
destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras
coisas moéveis ou de animais de valor aprecidvel,
publicos ou particulares, que Ihe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas funcdes, € punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias

2- Se o funciondrio, sem que especiais razdes de
interesse pUblico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que estd
legalmente afetado, é punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Pena de
prisdo até 1
ano ou com
pena de
multa até 120
dias

377.° 1e2do
Cédigo Penal

1 - O funciondrio que, com intencdo de obter, para si
ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar
em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, Ihe cumpre, em razdo da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é
punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo ainteresses de que
finha, por forga das suas fungdes, no momento do ato,
total ou parcialmente, a disposicdo, administragcdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com
pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa
até 60 dias

Pena de
prisdo até 5
anos

379.° 1 do
Cédigo Penal

1- O funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou
de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior &
devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, € punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave Ihe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou
ameaga com mal importante, o agente € punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra disposi¢do legal.

Pena de
prisdo até 2
anos ou com
pena de
multa até 240
dias

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos

anteriores, abusar de poderes ou violar deveres Pena de
inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter, isG <
382.° do Cédigo - o et prisdo até 3
Abuso de Poder para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar | gnos ou com
Penal prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo | pena de
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave | myltg
Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.
Esta informacdo ndo dispensa a consulta do Cbédigo Penal e legislacdo

complementar, para a qual chamamos a aten¢cdo dos nossos colaboradores a fazer
uma leitura integrada dos respetivos artigos.
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A titulo exemplificativo, outros diplomas aplicar-se-Go perante casos concretos,
como:

M Codigo de Justica Militar

M Lein.®° 34/87: Regime dos Crimes da Responsabilidade de Titulares de Cargos
Politicos

M Lein.° 50/2007: Regime de Responsabilidade Penal por Comportamentos
Anfidesportivos

M Lein.°20/2008: Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrupcdo no
Comércio Internacional e na Atividade Privada

M Decreto-Lei n.° 28/84: Regime das Infracdes Antiecondmicas e contra a Saude
Publica

Para mais informagdes sobre este assunto, consultar a Politica de Prevencdo da
Corrupcdo da Servier Portugal.
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ANEXO IV

Relatdrio de Infracdes por Incumprimento do
Codigo de Conduta

Em [...]. chegou ao conhecimento do signatdrio, na sua qualidade de Responsavel
pelo Cumprimento Normativo, que havia sido cometida uma infracdo ao Cdédigo de
Conduta, aprovado e implementado pela SERVIER PORTUGAL - Especialidades
Farmacéuticas, Lda, em cumprimento com o Regime Geral de Prevencdo da

Corrupcdo ("RGPC"), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

A infracdo em causa foi cometida em [data/periodo] e consiste na violagcdo do

disposto no ponto [...], pardgrafo [...], do Cdédigo de Conduta, que se refere a [...].
[A sancdo aplicada ao infrator foi [...].]

As seguintes medidas [foram/serdo implementadas] com o objetivo de prevenir
situacdes semelhantes e sensibilizar os colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais
do Grupo Servier para a necessidade e importancia do cumprimento do Cédigo de

Conduta:

Data: [...]

O Responsdvel pelo Cumprimento Normativo,
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